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Londerzeel is de afgelopen jaren duidelijk
in beweging gekomen. De focus lag einde-
lijk waar die moest liggen, op het saneren
van onze financién. Dit was niet de meest
eenvoudige taak, maar we zijn er wel in ge-
slaagd om de toekomst voor onze kinderen
en kleinkinderen in Londerzeel te verzeke-
ren. Ondanks de gerealiseerde besparingen
hebben we heel wat mooie projecten kun-
nen realiseren, voor u, de Londerzelenaar.
Denk maar aan de prachtige infrastructuur
op Schaselberg, de gloednieuwe school de
Vlindertuin, de bouw van het nieuwe zwem-
bad, de kinderopvang in de oude pastorie
van Malderen, de vele nieuwe trage wegen,

Bij onze vele ontmoetingen met de inwo-

ners horen we vaak dat men Londerzeel een

aangename gemeente vindt, waar het goed

wonen is. Om de levenskwaliteit te blijven

garanderen hebben wij een visie op de toe-

komst uitgewerkt waarbij een betere mobiliteit, een herwaardering van de dorpskernen en aange-
naam wonen centraal staan. Een bestuur dat verder bouwt op wat Londerzeel allemaal te bieden
heeft en waar jong en oud zich thuis voelen. Ondernemers en verenigingen zijn de slagaders van
onze gemeente. In samenspraak met hen gaan we de ambities voor ons Londerzeel realiseren.
Wij zien de toekomst zeer positief tegemoet. We hebben een enthousiast team klaarstaan dat bij-
zonder gedreven en bekwaam is om de toekomstige uitdagingen aan te gaan, een groep echte
Londerzelenaren die stuk voor stuk een meerwaarde vormen voor het bestuur van onze gemeen-
te.

Met trots stel ik u het programma voor dat tot stand gekomen is dankzij de ervaringen die onze
mensen de afgelopen jaren hebben opgedaan. Ook gesprekken met het middenveld, onderne-
mers, verenigingen en individuele inwoners hebben bijgedragen tot wie we zijn en waar we naar-
toe willen. Nooit eerder was ik er zo van overtuigd dat we moeten voortgaan op de ingeslagen
weg want de Verandering werkt!

Nadia Sminate, burgemeester



Nergens staan er meer files dan in Vlaanderen. Dagelijks hoor je op de radio Londerzeel wel vernoemen in het fileoverzicht.
We rijden met meer wagens op steeds minder ruimte en met de voorspelde toename van het personenvervoer (+11%) tegen
2030, is er niet meteen beterschap in zicht. Bovendien ligt het aantal verkeersdoden veel hoger dan in onze buurlanden.
Daarom moet verkeersveiligheid onze topprioriteit zijn op het vlak van mobiliteit. We moeten investeren in een veilige infra-
structuur: meer en betere fietspaden, aangepaste schoolomgevingen en een weginrichting die aangepast is aan het verkeer.

Een vlotte bereikbaarheid is belangrijk voor onze gemeentekern, maar hier hoeft niet noodzakelijk Koning Auto te regeren.
Nabij schoolomgevingen, pleinen en woonwijken moet de auto plaats ruimen voor de zwakke weggebruiker en moet de snel-
heid worden verminderd. We zetten hard in op het fietscomfort en de verkeersveiligheid van de Londerzeelse leerlingen en
scholieren. Veilig van en naar school kunnen fietsen is één van de speerpunten in ons mobiliteitsbeleid.

We hebben ook oog voor mensen met een verminderde mobiliteit. Londerzeel moet voor iedereen vlot bereikbaar, betreed-
baar en bruikbaar zijn. We voorzien voor hen in een aangepaste infrastructuur (lage stoepranden, begaanbare voetpaden,
oversteekplaatsen en toegankelijke bushaltes).

VEILIG, VLOT EN COMFORTABEL OP DE FIETS

Voor N-VA Londerzeel is de fiets een ideaal en volwaardig vervoermid-
del om je binnen de gemeente te verplaatsen. Met een doordacht beleid
en wat goede wil kunnen we Londerzeel als fietsgemeente verder
verstevigen. Meer dan de helft van de verplaatsingen die we vandaag
maken zijn korter dan 5 kilometer. Vaak nemen we de wagen, maar

door de uitbouw van comfortabele fietsinfrastructuur met bijvoorbeeld
2 brede fietspaden en fietsbruggen en -tunnels, zijn we vaak sneller op
onze bestemming dan wanneer we een geschikte parkeerplaats voor
onze wagen gevonden hebben. Het tragewegennetwerk is de voorbije
legislatuur helemaal in kaart gebracht en moet maximaal benut wor-
den.

k£ £We moeten blijven investeren in een veilige infrastructuur:
meer en betere fietspaden.))

Patrick Bogaerts, 9% plaats JimmyAelbrecht, 11% plaats




VEILIGER VERKEER , ALTIJD EN OVERAL

Elke dag opnieuw begeven duizenden Londerzelenaars zich in het ver-
keer. Verkeersveiligheid is een absolute prioriteit voor N-VA Londer-
zeel. Om het gemotoriseerde verkeer zo veel mogelijk naast het fietsver-
keer te laten plaatsvinden, moet eerst en vooral het doorgaand verkeer
vlot kunnen doorstromen, en waar mogelijk, gescheiden worden van
het plaatselijk verkeer.

DOORSTROMING VRIJWAREN, SLUIPVERKEER ONTMOEDIGEN

Om onze woonkernen en woonwijken zoveel mogelijk te ontlasten, zet
Londerzeel in op een vlotte verkeersdoorstroming. We grijpen in op de
pijnpunten in het doorgaand verkeer door enkele aanpassingen in de
weginrichting door te voeren. Op die manier blijft de doorstroming op
gemeentelijke hoofdwegen gevrijwaard en kunnen we de dorpskernen
verkeersluw inrichten.

Heel wat van onze inwoners wonen ook afgelegen of hebben niet de
luxe om zich op een gemakkelijke manier te verplaatsen. Ook hen mo-
gen we niet uit het oog verliezen.



Naast een goede ontsluiting met het openbaar vervoer, vergeten we
uiteraard de auto niet. Mobiliteit is immers een én-én-verhaal. Het
openbaar vervoer, de voetganger en de fietser kunnen perfect bestaan
naast de auto in het straatbeeld.

L £Een slim parkeerbeleid is een must en komt zowel de loka-
le handel als bezoekers ten goede. )
Koen Thomas, 14% plaats

Nicky Grootjans, 19% plaats




Lokale economie — zowel handel als industrie en landbouw - is dé motor van elke gemeente. Zonder dergelijke activiteiten
kan een gemeente niet floreren, aangezien zij zorgen voor tewerkstelling, dynamiek, uitstraling en interactie met de plaatselij-
ke bevolking. Het is dan ook van belang dat de gemeente bijdraagt aan een gezond economisch klimaat.

De relaties met de ondernemers werden afgelopen jaren opgezet via een gestructureerd overleg met zowel Unizo als OGL
(Londerzeelse ondernemersgroep). Dat overleg werd ervaren als constructief, ook al vraagt de uitvoering van de voorstellen
uiteraard heel wat inspanningen van verschillende gemeentelijke diensten. Om de codrdinatie ervan vlotter te laten verlopen,
werd er beslist een beleidsmedewerker ‘lokale economie’ aan te werven. N-VA Londerzeel wil de banden met de Londerzeelse

economische actoren tijdens de volgende legislatuur verder aanhalen en ze actief ondersteunen.
Het overleg met de landbouwsector verdient eveneens aandacht. We dienen zowel de georganiseerde als de niet georganiseer-
de landbouwers te bereiken.

Plaatselijke tewerkstelling wordt voor N-VA Londerzeel opnieuw een
kernthema. Niet alleen zorgt die voor lokale welvaart, zij zorgt ook
voor een onmiddellijke en logische oplossing voor het mobiliteitsvraag-
stuk. De Londerzeelse industrie en handel dienen daarin te worden
gesteund en gestuurd.



“LONDERZELEN” ALS WERKWOORD

De afgelopen jaren kende het toeristische beleid in onze gemeente een
opwaardering. Onze troeven werden succesvol in de kijker gezet: het
gordelfeest lokte vele bezoekers naar Londerzeel en er werd werk ge-
maakt van thema’s als bier en hop en paardentoerisme. Ook het jeugd-
toerisme heeft een boost gekregen dankzij de vernieuwde jeugdhemen
die een gewilde trekpleister zijn voor andere jeugdverenigingen.
Toerisme en lokale economie dienen hand in hand te gaan en elkaar
te stimuleren. De Londerzeelse toeristische troeven kunnen de lokale
economie nog versterken. Daartoe dient gerichte marketing te worden
gevoerd. Een mogelijk concept zou kunnen zijn dat mensen worden
uitgenodigd om een dagje te komen ‘londerzelen. Ondernemers den-
ken mee na over het toeristische beleid: zo zijn er misschien mogelijk-
heden die tot nog toe onbenut bleven.

Londerzeel dient haar uitstekende ligging als economisch knooppunt
verder uit te spelen en haar reputatie als commerciéle aantrekkingspool
voor de omliggende gemeenten te versterken. Niet enkel Londerzelena-
ren vinden het aangenaam winkelen in onze gemeente, van ver buiten
onze grenzen weet men onze winkels te vinden. We moeten onze lokale
handelaars ondersteunen zodat ze verder kunnen blijven groeien, ook
in onze deelgemeenten.




Veiligheid is één van de prioritaire taken van een gemeentebestuur. Ervoor zorgen dat iedereen graag in Londerzeel vertoeft
zonder zich zorgen te hoeven maken over criminaliteit en overlast, moet onze doelstelling zijn. Absolute veiligheid is een illu-
sie maar samen met politie, brandweer en burgers kunnen we er wel voor zorgen dat het net rond criminelen zo strak moge-

lijk wordt.

Heel wat criminele feiten waar we vandaag de dag mee geconfronteerd
worden, raken moeilijk opgelost omwille van het gebrek aan getuigen
of bewijzen. Denk maar aan fietsdiefstallen, beschadiging van infra-
structuur, sluikstorten... Nieuwe technologieén kunnen ons helpen om
ons grondgebied beter te beschermen.

L EVeiligheid is geen exclusieve bevoegdheid van politie en
justitie. Ook burgers kunnen een oogje in het zeil houden.)?
Joris Kiekens, 174 plaats

Ilsy Verspecht, 15% plaats

L € Slimme technologie kan ons helpen om Londerzeel nog
veiliger te maken. )
Gert Van Assche, 2% plaats

Koen Vanhoof, 7% plaats



Het aantal woninginbraken in Londerzeel is in 2017 met 45% gedaald.
De plaatsing van de ANPR-camera’s zullen hier in belangrijke mate toe
hebben bijgedragen. Elke inbraak is er echter eentje te veel. Het zorgt
voor heel wat emotionele en materiéle schade. We moeten m.a.w. blij-
ven inzetten op de beveiliging van onze woningen.

De burger is een essentiéle schakel in het veiligheidsbeleid. We moeten
af van het idee dat veiligheid een exclusieve bevoegdheid is van poli-
tie en justitie. De burger kan mee de ogen en oren van politie zijn en
daarmee de belangrijkste partner worden van de orde- en veiligheids- emotionele en materiéle schade. We moeten dus blijven inzet-
diensten. ten op de beveiliging van onze woningen.JJ

Els Denorme, 12 plaats Nick Leleu, 13% plaats

Onze gemeente heeft jarenlang een enorme kost gedragen om de
brandweer te laten functioneren. Onze omliggende gemeenten, die van
de diensten van onze brandweer konden genieten, betaalden maar een
fractie van wat onze bevolking moest ophoesten. Sinds de hervorming
van de brandweer tot één zone ligt de bijdrage van onze inwoners lager.
Tot daar het positieve nieuws. De organisatorische en financiéle situatie
van de brandweerzone is tot op vandaag immers beneden de verwach-
tingen. Er is nood aan een leiding die de budgettaire problemen en de
organisatie in zijn geheel kordaat aanpakt. Een interne audit om een
objectieve analyse van de werking van de zone te maken, is broodno-
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Van een gemeente een gemeenschap maken, dat is voor de N-VA de echte uitdaging. Het belang van het sociale weefsel in
buurten en wijken is onomstotelijk bewezen. Een wijk of buurt die leeft, zet dingen in beweging, zorgt voor gelukkigere en
gezondere bewoners. Londerzeel beschikt over een rijk verenigingsleven, heeft een goed vrijwilligersnetwerk en ook de buurt-
en wijkwerking heeft de afgelopen jaren een opwaartse trend gekend. N-VA Londerzeel wil die sterke krachten nog meer

bij elkaar brengen en de banden versterken. De feestcheque kende de laatste jaren een ongezien succes. We willen dit verder
stimuleren en hebben daarom de nieuwe buurtcheque gelanceerd, waarbij we verder inzetten op het gemeenschapsvormende
aspect en we de initiatiefnemers nog meer ondersteunen, zowel financieel als logistiek

LEAls N-VA Londerzeel zetten we ons in om de mensen niet Cultuur brengt mensen samen en draagt bij tot hun verbondenheid.
alleen naar cultuur te brengen, maar cultuur ook naar de men- Cultuur vormt mee onze identiteit. Het is dan ook belangrijk dat

sen te brengen.) ) mensen hieraan deelnemen. Als N-VA Londerzeel zetten we ons in om
Greet Ilegems, 6% plaats de mensen niet alleen naar cultuur te brengen, maar cultuur ook naar
de mensen te brengen.
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Het mag duidelijk zijn dat de N-VA inzet op een aangenaam sportkli-
maat in Londerzeel. Met de volledige renovatie van het zwembad en
bijhorend sportcomplex en de aanleg van een buitensportcentrum,
heeft de sportinfrastructuur in Londerzeel een duidelijke boost gekre-
gen. Ook de komende jaren stimuleren we onze inwoners om levens-
lang te bewegen.

Tal van jeugdverenigingen leveren vandaag fantastisch werk. Onze
jeugddienst is daarbij complementair en bereikt ook de jeugd die zich
niet aansluit bij de georganiseerde jeugd. Die wisselwerking moeten
we behouden. De gemeente is daarbij vaak de katalysator van initia-
tieven en niet altijd de voortrekker die alles uitwerkt. De burgers en
verenigingen komen zelf met ideeén en zijn de drijvende kracht ach-
ter evenementen. Wij willen daarin een betrouwbare partner zijn die
samenwerkingen stimuleert.

Londerzeel is omwille van haar ligging en uitstraling een aantrekkings-
pool voor toeristen. We hebben heel wat te bieden, van unieke wandel-
en fietsroutes tot recreatiegelegenheden en lekkere streekproducten.
We moeten die troeven verder uitspelen door de krachten te bundelen
in een toeristisch infopunt. Een prima uitvalsbasis is het sportcomplex
in de Lijsterstraat. Met zeer ruime openingsuren en ideale ligging is dit
het uitgelezen trefpunt binnen onze gemeente. Logisch dat hier het toe-
ristisch infopunt wordt gecreéerd. Londerzeel speelt nu al, als actieve
partner , mee met de bovenlokale initiatieven die worden gelanceerd.
Vermits toerisme niet aan onze gemeentegrenzen stopt moeten we hier
verder - actief - onze rol blijven spelen.

NNV
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Elke Vlaming droomt van een kwaliteitsvol en betaalbaar dak boven het hoofd, op maat en in een aangename en menswaar-
dige leefomgeving en heeft daar ook recht op. Daarom moeten we aan iedereen een betaalbare woning - die ook kwalitatief in
orde is en in een behoorlijke woonomgeving ligt - kunnen garanderen. De vraag naar woningen stijgt echter sneller dan het
aanbod, wat tot gevolg heeft dat wonen steeds duurder wordt. Vooral de vraag naar starterswoningen, woningen voor een-
persoonsgezinnen en specifieke woningen voor ouderen zit in stijgende lijn. Het lokale woonbeleid moet ervoor zorgen dat
het (sociale en private) woningaanbod in de gemeente voldoende divers is, met bijzondere aandacht voor de meest behoeftige
gezinnen en alleenstaanden. Betaalbaar wonen moet echter ook voor ‘niet-doelgroepen” mogelijk blijven.

Vlaanderen is een lappendeken op het vlak van ruimtelijke ordening. Lintbebouwing en verharding van de oppervlakte blij-
ven toenemen, ook op plaatsen die ver van voorzieningen liggen of die enkel met de wagen bereikbaar zijn. Ook de files wor-
den steeds langer. Tegelijkertijd neemt de behoefte aan woningen en voorzieningen toe. Als we rekening willen houden met
die maatschappelijke tendensen, is het noodzakelijk om het beleid inzake ruimtelijke ordening de goede richting uit te sturen.
Er is nood aan een duidelijk en krachtdadig beleid dat zorgt voor een ruimtelijke ordening die de schaarse open ruimte vrij-
waart. Door in te zetten op slimmere benutting, kwaliteit en efficiéntie kunnen we dorpskernen versterken. Ook de klimaat-
verandering heeft een impact op ons ruimtegebruik. Het is dus belangrijk om voldoende groene ademruimte te behouden

in de bebouwde omgeving. Door een halt toe te roepen aan de bodemverharding en meer plaats te voorzien voor groen en
water, moeten we in de toekomst beter gewapend zijn tegen de gevolgen van extreme weersomstandigheden.

We zetten in op nieuwe en diverse woonvormen die betaalbaar zijn
voor jonge gezinnen en ouderen. We zijn hierbij voorstander van een
optimale benutting van de bestaande ruimte. N-VA Londerzeel zet wel
blijvend in op het verwerven van een eigen woning, als een verzekering
voor de toekomst. Het bezit van een eigen woning vergroot ook het
verantwoordelijkheidsgevoel.

nog een eigen woning kunnen verwerven.) )
Yuri Schelkens, 10% plaats Sanne Eeckelers, 8% plaats




Gerard walschapplein
l _—-—-ﬁ

Ruimtelijke ordening en mobiliteit moeten samen aangepakt worden.
De manier waarop je de ruimte organiseert, bepaalt hoe je je in die
ruimte verplaatst.

Momenteel worden nieuwe ontwikkelingen nog al te vaak gebouwd op
open terrein, ver van diensten en andere voorzieningen, in de schaarse
ruimte die ons nog rest. Bij grotere verkavelingen of woningbouw-
projecten, moet de ligging gekozen worden in functie van een goede
bereikbaarheid. De inplanting van die projecten heeft een belangrijke
invloed op het verkeer rond de site. Bovendien hebben dergelijke pro-
jecten een grote impact op ons leefmilieu en de natuur. Een intensieve
samenwerking tussen de gemeentediensten is een noodzaak om tot
goede oplossingen te komen.

Omgekeerd is het zo dat mobiliteitsingrepen rekening moeten houden
met de impact op de directe omgeving, zoals de impact op het woonkli-
maat en de bereikbaarheid van aanpalende handelszaken. Ook hier
moeten we streven naar kwaliteit en kunnen mobiliteit en ruimtelijk
beleid niet los van elkaar worden gezien.

'
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Londerzeel moet een plek zijn waar iedereen — gezinnen, senioren, personen met een beperking - zich thuis kan voelen. Een
sterk sociaal weefsel waarbij iedereen zijn rechten heeft maar ook zijn plichten vervult, vormt hiervoor een belangrijke voor-
waarde. De gemeente is in de eerste plaats regisseur van het lokaal sociaal beleid en ziet erop toe dat er een voldoende en
gedifferentieerd aanbod is.

We laten niemand aan zijn lot over en voeren een geintegreerd sociaal beleid. Concreet betekent dit dat we binnen alle be-
leidsdomeinen rekening houden met de impact op (jonge) gezinnen, personen met een beperking, senioren, mensen in ar-
moede en andere kwetsbare groepen. We zorgen ervoor dat wie wil, actief kan deelnemen aan het gemeenschapsleven. Op die
manier maken we van onze gemeente een warme gemeenschap.

G

N-VA Londerzeel bedankt resoluut voor het negatieve beeld van oude-
ren als louter zorgbehoevenden. We gaan uit van hun sterktes en van
hun kunnen en niet van wat ze niet meer kunnen. Ouderen willen een
actieve rol spelen in onze maatschappij. Niet voor niets zetten senioren
zich vaak in als vrijwilliger en/of nemen ze deel aan sociale of culturele
activiteiten in onze gemeente. '

We vinden het belangrijk dat iedereen zich thuis voelt in onze gemeen- £ £We moeten uitgaan van de sterktes en van het kunnen van
te en willen mensen aanmoedigen om zo lang mogelijk thuis te blijven ouderen. Niet van wat ze niet meer kunnen. )

wonen, zij het met de nodige zorg. Het is natuurlijk niet de bedoe-

ling dat ouderen binnen de vier muren van hun (aangepaste) woning
blijven, vandaar het belang om ook de omgeving af te stemmen op hun
noden. T 1 ' i T

Er kan echter een moment komen dat thuis wonen niet langer mogelijk g
is en dat men dient te verhuizen naar een assistentiewoning of woon-
zorgcentrum. Voor N-VA Londerzeel moeten deze woonzorgcentra
niet alleen betaalbaar en toegankelijk zijn, maar ook tegelijk een plek
waar met zich thuis kan voelen. Dit houdt in dat ouderen residentiéle
zorg in de buurt kunnen vinden, dat de gebouwen zijn ingebed in ons
_ sociaal weefsel en dat ze flexibel inzetbaar zijn zodat ze gemakkelijk
- voor andere doeleinden gebruikt kunnen worden.

Geert Van den Bossche, 5% plaats Agnes Van Win, 24 plaats




Armoede, het niet spreken van de taal, het verlies van een partner, het
minder goed te been zijn of ouderdomskwalen, kunnen ertoe leiden dat
mensen meer op zichzelf terugplooien. Ze nemen niet meer actief deel
aan onze maatschappij, kampen met eenzaamheidsgevoelens of komen
terecht in een sociaal isolement. De gemeente speelt een belangrijke rol
in het tijdig detecteren en ondersteunen van mensen die (dreigen te)
vereenzamen of sociaal geisoleerd raken.

Onze maatschappij evolueert: het aantal eenoudergezinnen stijgt, er
zijn meer nieuw samengestelde gezinnen in allerlei vormen en ouders
met een gelijk geslacht, maar ook het rollenpatroon binnen het traditi-
onele gezin verandert. We blijven in Londerzeel uiteraard volop inzet-
ten op voldoende, flexibele en betaalbare kinderopvang, maar willen
ook vooral een beleid uitwerken dat rekening houdt met de verande-
rende samenleving en de verschillende gezinsvormen.

Verder stimuleren we gezinnen om actief deel te nemen aan het maat-
schappelijke leven in onze gemeente.

£ €En register voor co-ouderschap zorgt ervoor dat all

ders dezelfde voordelen genieten. J)
Koen Moeyersons, Lijstduwer

Martine Thomas, 18% plaats

plaatsen om de strijd tegen vereenzaming aan te gaan. J)
Micheline Perrault, 23 plaats

Bart Van Doren, 4% plaats
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Lk £We dienen te focussen op preventie van armoede en het

vroegtijdig detecteren ervan. 3

Marie Louise Snackaert, 20 plaats

Rita De Smedt, 22° plaats

Een job biedt nog steeds de beste garantie tegen armoede en vormt een
structurele uitweg uit armoede.

We zetten dan ook sterk in op activering in het kader van armoede-
bestrijding. Voor de N-VA is dit een rechten- én plichtenverhaal. Wie
aanspraak maakt op bepaalde rechten zoals een uitkering en begelei-
ding, moet immers ook beseffen dat hier plichten tegenover staan, zoals
het ingaan op een passende jobaanbieding of het werken aan bepaalde
arbeidsattitudes via gemeenschapsdienst of andere initiatieven.

We voeren een tweesporenbeleid op het vlak van armoedebestrijding.
In de eerste plaats focussen we op preventie van armoede en het vroeg-
tijdig detecteren zodat problemen niet groter worden. Personen die
aanspraak willen maken op bijkomende steun, stellen we bijkomende
voorwaarden. Omdat mensen meer waarde hechten aan zaken die ze
zelf verworven hebben, zijn we de voorbije legislatuur al gestart met
een sociale kruidenier. Acties waarmee producten gratis worden aan-
geboden, verlangen de mensen hun trots en eigenwaarde en willen we
dus zoveel mogelijk vermijden.



Londerzeel heeft een belangrijke coérdinatieopdracht inzake onderwijs en vorming. We bieden zelf onderwijs aan dat kwali-
teitsvol en toegankelijk is voor elk kind. Flankerend onderwijsbeleid is daarbij het credo. De gemeente neemt daarbij de regie
op en werkt sector- en netoverschrijdend. Als N-VA willen we werken aan een multi-inzetbare school. Het optimaal benutten
van de schoolinfrastructuur is niet alleen een kwestie van efficiéntie maar ook van maatschappelijke verantwoordelijkheid.
Als kloppend hart van onze samenleving draagt de school bij tot het versterken van het kostbare, sociale en lokale weefsel.

ﬂﬁ_,, 5

DE VERANDERING WERKT



GEMEENTE GEEFT HET VOORBEELD

De gemeente stuurt haar gemeenschap niet alleen in de goede richting,
ze geeft zelf ook het goede voorbeeld zonder te willen betuttelen. N-VA
Londerzeel wil dat de eigen gemeentelijke diensten duurzaam omgaan
met energie en milieu. De burger is dan weer een belangrijke actor die
zowel bij de totstandkoming als bij de uitvoering van duurzaam beleid
betrokken moet worden.

We blijven onverminderd inzetten op een betere luchtkwaliteit en in
een overstromingsgevoelige gemeente als Londerzeel mogen we na-
tuurlijk ook het waterbeheer niet uit het oog verliezen. Door een goede
opvang en infiltratie van het regenwater door wadi’s of door bufferbek-
kens, wordt het rioleringsstelsel ontzien. Daarnaast zetten we optimaal
in op hergebruik van regenwater en op waterbesparing in de eigen
gebouwen en het openbaar domein. We benutten de beperkte budget-
ten maximaal.

De voorbije droge zomer leert ons dat elke druppel telt. Door de
klimaatverandering worden we geconfronteerd met een gewijzigd
neerslagpatroon. Voor Vlaanderen betreft dat meer regen in de winter
en minder neerslag in de zomer. Ook de intensiteit van de neerslag is
veranderlijk. Om hiermee om te gaan zal het belangrijk zijn om ruimte
te geven aan water, een goed waterbeleid onder de vorm van een regen-
waterplan is dus in alle seizoenen een meerwaarde.




Kernversterking zorgt niet alleen voor een aangenamere en betere
omgeving, maar is ook essentieel in functie van de klimaatuitdagin-
gen. Door in te zetten op verdichting in onze goed uitgeruste kernen,
bewaren we de open ruimte. Bovendien werkt verdichting kostenbe-
sparend voor tal van diensten en nutsvoorzieningen zoals riolering,
openbaar vervoer, postbedeling en wegenaanleg. Verstandig verdichten
laat ruimte binnen de dorpskernen voor een groene (natuur) en blauwe
(water) dooradering, waardoor de woonkwaliteit toeneemt. Natuur en
groen mogen daarom niet worden beperkt tot het buitengebied, maar
moeten worden doorgetrokken tot in het hart van onze gemeente.

Dierenwelzijn is een verantwoordelijkheid die alle burgers moeten dra-
gen maar ook de gemeente kan een rol spelen in het stimuleren van een

humane behandeling van dieren.
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9. FINANCIEN

Een lokaal bestuur functioneert op geld dat afkomstig is van burgers en
bedrijven. We moeten er dus uiterst omzichtig mee omspringen. Elke
euro kan maar één keer worden uitgegeven. Een transparant financieel

HOE REALISEREN WE DAT?

Besparen op werkingskosten om meer te kunnen investeren. Zon-
der in te boeten op een goede dienstverlening voor onze burgers
herleiden we de structurele werkingskosten voor Londerzeel tot het
noodzakelijke minimum.

Duurzame infrastructuur. We onderhouden ons gemeentelijk
patrimonium consequent en wachten niet tot iets bouwvallig is
vooraleer we ingrijpen. Een regelmatig onderhoud zorgt ervoor dat
investeringen zoveel en zo lang mogelijk gebruiksgenot bieden aan
onze inwoners. Bij het opmaken van investeringsplannen nemen
we van bij de aanvang de kosten voor onderhoud en uitbating mee
in het kostenplaatje.

Schuldenplafond. Londerzeel was tot voor kort gekend als gemeen-
te met een alsmaar stijgende schuldgraad. Voor het eerst in lange
tijd is die trend in 2017 omgebogen. De schulden van Londerzeel
dalen dankzij een Spartaanse maar renderende begrotingsdisci-
pline. De investeringen mochten de afgeloste leningen niet over-
schrijden. Londerzeel moet de komende jaren op de ingeslagen weg
verdergaan.

Meerkosten compenseren. Het gebeurt vaak dat projecten duurder
uitvallen dan op voorhand geraamd. Ad-hoc uitgaven zonder te
verantwoorden waar het geld vandaan komt, worden niet toege-
staan. Meerkosten moeten altijd gecompenseerd worden door de
verlaging van een ander budget.

Strikte budgetopvolging. Het werk is niet afgelopen na de opmaak
van de begroting. Tijdens het jaar houden we ons aan een strikte
budgetopvolging waarbij we op regelmatige basis een formele con-
trole uitvoeren en de budgetten eventueel bijsturen.




Het gemeentebestuur moet een transparante en efficiénte organisatie
zijn met een sterke focus op klantvriendelijkheid. Daarbij moet de
afweging gemaakt worden welke de kerntaken van onze gemeente zijn.
Het is niet aan de overheid om met de private markt in concurrentie

te gaan. Wat we doen, moeten we evenwel strikt handhaven. Politici
moeten hun verantwoordelijkheid kunnen en durven opnemen. Het

is in de eerste plaats aan hen om het beleid vorm te geven, maar wij
geloven dat goed bestuur er niet enkel is voor de gemeenschap maar
ook door de gemeenschap. We moeten de Londerzelenaar ook verant-
woordelijkheid durven geven om projecten samen of zelfstandig tot
een goed einde te brengen. Het spreekt voor zich dat dit alles gebeurt in
een omgeving waar het Vlaamse karakter van onze gemeente duidelijk
tot uiting komt. We omarmen nieuwkomers die zich integreren in onze
Londerzeelse gemeenschap.
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Een sterk lokaal asiel- en integratiebeleid is meer dan ooit noodzakelijk. De asielinstroom van 2015 en de daaropvolgende
hoge erkenningsgraad van vluchtelingen hebben immers ook een lokale impact. De instroom van nieuwe inwoners, anders-
talig of van buitenlandse oorsprong, vragen van ons een daadkrachtig antwoord. We willen als bestuur werk maken van een
fundamenteel sterk integratiebeleid om ervoor te zorgen dat migratie voor iedereen een positief verhaal wordt. Als lokaal
bestuur willen we ons steentje bijdragen tot een succesvol asiel- en migratiebeleid. Hierbij zijn we zacht voor zij die onze hulp
echt nodig hebben. En hard voor zij die misbruik maken van onze lokale gastvrijheid. We benutten de instrumenten die het
Vlaams niveau ons biedt voor inburgering en integratie. Op die manier helpen we nieuwkomers op weg in hun inschakeling
in onze lokale gemeenschap. Inburgering, ook in Londerzeel, mag niet vrijblijvend zijn maar moet een positief verhaal wor-
den.

Inburgering van nieuwkomers is van essentieel belang voor een suc-
cesvolle integratie. Als lokaal bestuur spelen we hierin een centrale rol.
Want inburgering is méér dan zich ergens komen vestigen. Inburgering
is deelnemen aan de maatschappij, bijdragen aan het sociale weefsel, de
i taal leren spreken en vertrouwd worden met de plaatselijke gewoontes.
Maar inburgering is ook een verhaal van rechten én plichten en veron-

£ € Nieuwkomers moedigen we aan om deel te nemen aan het
lokale verenigingsleven. b derstelt het aanvaarden van onze waarden en normen.

Wouter De Ceukelaire, 16% plaats Yves Stallaert, 21 plaats



Hoe stemt u het hest?

Door het bolletje bij alle N-VA-kandidaten te kleuren. Zo helpt u iedereen van onze lijst vooruit.

Op 14 oktober zijn het ook provincieraadsverkiezingen.
Onze lijstduwer, Koen Moeyersons, staat op plaats 6 bij

N-VA.

SMINATE
Nadia
Londerzeel

36
Burgemeester

VAN DOREN
Bart
Londerzeel
50

Schepen

VANHOOF

Koen

Londerzeel

38
Assistent-bouwmarkt-
leider GAMMA

SCHELKENS

Yuri

Londerzeel St-Jozef
28
Projectmedewerker
architectenbureau

LELEU

Nick
Londerzeel

28

Installateur
zonneweringen

DE CEUKELAIRE
Wouter
Londerzeel

42

Coordinator TSM
Mechelen

GROOTJANS
Nicky
Malderen

54
Officemanager

DE SMEDT
Rita
Londerzeel

66
Gepensioneerd
ambtenaar

VAN ASSCHE
Gert
Londerzeel

56

Customer Care
Service Belchim

VAN DEN BOSSCHE
Geert

Malderen

41

OCMW-voorzitter

EECKELERS

Sanne

Steenhuffel

29
Communicatieadviseur
minister Weyts

AELBRECHT
Jimmy
Steenhuffel

47
Procesoperator
BASF

THOMAS
Koen
Malderen
38
Zelfstandig
consultant

KIEKENS

Joris

Malderen

31

Commercieel
medewerker Renewi

SNACKAERT
Marie Louise
Malderen

64
Dossierbeheerder
verzekeringen

PERRAULT
Micheline
Londerzeel

69
Gepensioneerd
ambtenaar

VERHULST
Gerda

Londerzeel St-Jozef
59

Schepen

ILEGEMS

Greet

Steenhuffel

33

Business development
manager, auteur

BOGAERTS
Patrick
Steenhuffel

52
Teamcodrdinator
Delhaize

DENORME

Els

Londerzeel

39
Vertegenwoordiger

VERSPECHT

lisy

Steenhuffel

46
Onthaalmedewerkster
gemeente Asse

THOMAS
Martine
Londerzeel

59
Gepensioneerd
bankbediende

STALLAERT
Yves
Londerzeel
57

Chauffeur

VAN WIN
Agnes
Londerzeel

61

Animatrice in wzc
Herfstvreugde

MOEYERSONS
Koen
Steenhuffel

37

Parlementair
medewerker
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1. SMINATE Nadia

2. VAN ASSCHE Gert

3. VERHULST Gerda

4. VAN DOREN Bart

5. VAN DEN BOSSCHE Geert

6. ILEGEMS Greet

7. VANHOOF Koen

8. EECKELERS Sanne

9. BOGAERTS Patrick

10. SCHELKENS Yuri

11. AELBRECHT Jimmy

12. DENORME Els

13. LELEU Nick

14. THOMAS Koen

15. VERSPECHT lIsy

16. DE CEUKELAIRE Wouter

17. KIEKENS Joris

18. THOMAS Martine

19. GROOTJANS Nicky

20. SNACKAERT Marie Louise

21. STALLAERT Yves

22. DE SMEDT Rita

23. PERRAULT Micheline

24. VAN WIN Agnes

25. MOEYERSONS Koen
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