
N-VA KIEST VOOR BREED GEDRAGEN MEERDERHEID
De storm rond de coalitievorming is gaan liggen: de nieuwe bestuursploeg
van Londerzeel is een feit. Onze negen mandatarissen kunnen eindelijk
doen waar ze zo hard voor hebben gestreden: een nieuw beleid voor onze
gemeente op de sporen zetten.

SLEUTELPOSITIE IN NIEUW BESTUUR
Wordt het een wandeling door het park? Wel integendeel. De N-VA stapt in het
bestuur op het moment dat er grote budgettaire moeilijkheden zijn (een
uitstaande schuld van 46 miljoen euro). We kozen er niet voor om vanuit de
oppositie garen te spinnen bij de politieke vetes die er tussen bepaalde politieke
families in Londerzeel heersen. Wel kozen we ervoor om verantwoordelijkheid
op te nemen. Gelet op de grote uitdagingen koos N-VA Londerzeel voor een
breed gedragen meerderheid. Binnen het nieuwe bestuur bekleedt onze fractie
een sleutelpositie. Zo kunnen we die keuzes maken die misschien niet altijd het
meest voor de hand liggen, maar die er wel voor zorgen dat Londerzeel een
‘toffe gemeente’ kan zijn en blijven.

N-VA, CD&V en sp.a/Groen sloegen de handen in elkaar. Inspraak, creativiteit
en zuinigheid zijn de drie sleutelbegrippen waarmee we de grote (budgettaire)
uitdagingen aan willen gaan.

MANDATARISSEN GEVEN HET GOEDE VOORBEELD
Gaat de komende zes jaar de knip onverbiddelijk op de portemonnee?
Uiteraard niet. We zullen het wel met minder middelen moeten stellen. Dat is
het gevolg van een aantal investeringsbeslissingen uit het verleden en het
minder gunstige economische klimaat, waar ook de gemeenten de gevolgen
van dragen. Willen we onze gemeente terug gezond krijgen, zullen de
administratie, burger en politici inspanningen moeten leveren. 

Onze mandatarissen geven alvast het goede voorbeeld door fors te besparen op
zitpenningen en vergoedingen. Ook de schepenen snoeien flink in hun gages.
De weddes van burgemeester en schepenen worden van
hogerhand vastgelegd, maar qua vergoedingen zagen
we besparingskansen. Die kans hebben we voluit
gegrepen om fors in te leveren. Zo realiseren we een
besparing van meer dan 200 000 euro deze legislatuur.

Onze ploeg zal rust brengen in het woelige politieke
landschap. U koos op 14 oktober voor verandering in
Londerzeel en wij zijn de garantie dat die er zal komen.

Uw toekomstig burgemeester,

LONDERZEEL
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N-VA-eetfestijn

Vanaf 17 uur

Voetbalkantine KLSK Londerzeel
A. Lambertsstadion
Brusselsestraat 149, Londerzeel

Het bestuur van N-VA Londerzeel
nodigt u van harte uit op haar
jaarlijkse eetfestijn. Deze smulpartij
is inmiddels al aan haar zevende
editie toe en wordt stilaan een vaste
waarde en een beproefd recept
binnen onze lokale werking. 

Op zaterdag 4 mei 2013 kan u
kennismaken met onze sterk
uitgebreide bestuursploeg en met
vele nieuwe maar ook vertrouwde
gezichten, die u allemaal met veel
enthousiasme op uw wenken
zullen bedienen. 

Naar goede gewoonte staan er
onder andere artisanale kaas- en
garnaalkroketten,
koninginnenhapje, Vlaamse
karbonaden, Noorse visschotel,
Zuiderse kipschotel en heerlijke
nagerechten op het menu. 

Kinderen kunnen zich naar
hartenlust uitleven in de speciaal
daarvoor ingerichte speelhoek. 

Afspraak dus op zaterdag 4 mei!

DENKEN.DURVEN.DOEN.www.n-va.be/londerzeel
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NADIA SMINATE

ZATERDAG

4
mei
2013



DINSDAG 26 FEBRUARI: 
een dag uit het leven van onze OCMW-voorzitter

londerzeel@n-va.be

7.30 uur: Opstaan, wassen, eten. Alles
op automatische piloot, want een echt
ochtendmens zal ik wel nooit
worden.

8.10 uur: Alvorens te vertrekken, toch
nog snel even een aantal mails lezen
en beantwoorden. Volgende week
houden we immers onze lokale
bestuursverkiezingen en de laatste
details moeten nog worden geregeld.

8.55 uur: Het mailen is wat
uitgelopen, dus is het dringend tijd
om te vertrekken. Voor de eerste keer
dit jaar met de fiets. Het is nog wel
frisjes buiten maar het zonnetje
schijnt, dus die 5 km kunnen geen
probleem zijn. 

9.20 uur: Bij mijn aankomst zit onze
schepen, Bart Van Doren, reeds te
wachten in mijn bureau. Even later
komt ook schepen Gerda Verhulst
aan. We hebben de voormiddag
uitgetrokken om de gemeenteraad
van vanavond en het college van
morgen voor te bereiden.

12.30 uur: Bart en Gerda zijn net
vertrokken. Even tijd om te eten en
ondertussen de nodige documenten
te ondertekenen en de post door te
nemen. 

12.50 uur: De papierberg valt mee
vandaag. Dat geeft me nog even extra
tijd om de dossiers van het vast
bureau van straks door te nemen. 

14.00 uur: Mijn agenda laat me nu
even in de steek. Om 14 uur start
immers het comité voor de sociale
dienst, op hetzelfde moment het
comité voor het woonzorgcentrum en
ik moet nog ergens de tijd vinden om
samen te zitten met onze financiële
beheerder. Eerst naar het comité voor
de sociale dienst dus. 

15.00 uur: Even het comité verlaten
om te telefoneren met de secretaris
van de gemeente. Ondertussen loop
ik de financiële beheerder tegen het
lijf. We maken dan maar meteen van
de gelegenheid gebruik om ons
geplande gesprek te voeren. 

16.30 uur: Ondertussen ben ik
verhuisd naar het andere comité waar
een toelichting wordt gegeven over
het opnamebeleid van het

woonzorgcentrum. Zeer interessant,
want daar krijg ik regelmatig vragen
over van burgers. 

17.45 uur: De revisor die vandaag de
boekhouding van het
woonzorgcentrum onder handen
heeft genomen, komt hierover een
toelichting geven voor de leden van
het vast bureau. Gelukkig heeft hij
enkel positief nieuws te melden. Een
pluim dus voor onze mensen van de
administratie. 

18.10 uur: We zijn inmiddels gestart
met de vergadering van het vast
bureau. Ik spoor de collega’s
onmiddellijk aan om het tempo erin
te houden, want straks is het nog
gemeenteraad. De agenda wordt
afgewerkt om kwart voor acht. Net
op tijd dus. 

19.55 uur: Aangekomen op het
gemeentehuis. Ons OCMW-budget
2013 wordt ondanks enkele vragen
van de oppositie met eenparigheid
van stemmen goedgekeurd. 

22.10 uur: De raad zit erop. Nog even
napraten met de fractie en daarna
naar huis. 

23.15 uur: Thuis volgt nog een
nabespreking van de dag, maar dan
met de vriendin. Daarna toch nog
maar iets eten, want dat is er
vanavond nog niet van gekomen. 

00.05 uur: Tijd om te slapen want
morgen word ik om 8 uur op het
gemeentehuis verwacht. 

OCMW-voorzitter Geert van den Bossche
gunt ons een blik op zijn drukke dagelijkse
bezigheden.

Schepen reikt hand uit naar verenigingen
Gerda Verhulst, onze schepen van
Sport, Cultuur & Jeugd, neemt haar
taak ter harte. Zo nam ze onlangs
het initiatief om alle sport-, cultuur-
en jeugdverenigingen aan te
schrijven om hen persoonlijk uit te
nodigen voor een vrijblijvend
kennismakingsgesprek.

“Ik maak er een zaak van om de
talrijke verenigingen die
Londerzeel rijk is beter te leren
kennen en te weten waar ze mee
bezig zijn. Het is de taak van een
schepen van Vrije Tijd om  in zeer
nauw contact te staan met het
verenigingsleven. Ondertussen krijg
ik vele enthousiaste reacties binnen.

Dat bewijst dat er wel degelijk
behoefte is om mij als nieuwe
schepen te ontmoeten”, aldus Gerda
Verhulst.

Voor diegenen die nog geen
uitnodiging hebben ontvangen,
geen paniek: binnenkort valt ook
uw uitnodiging in de bus.



Zes jaar werken voor Londerzeel
Wie zijn de N-VA’ers die sinds januari het beste van zichzelf geven in de
gemeente- en OCMW-raad? We geven u graag een overzicht.

N-VA levert drie schepenen
De volgende zes jaar levert N-VA
Londerzeel drie van de vijf
schepenen. Dat was nodig om de
verandering die Londerzeel wil te
garanderen.

Bart Van Doren is bevoegd voor
begroting en financiën, personeel en
verzekeringen. Deze flinke opdracht
zal hij, met zijn ervaring binnen de
FOD Financiën, tot een goed einde
brengen.

Gerda Verhulst is bevoegd voor vrije
tijd, integratie, emancipatiebeleid,
feestelijkheden en kermissen. Met
haar aanstekelijke enthousiasme zal
ze zich gedurende zes jaar inzetten
op deze domeinen.

Met Geert Van den Bossche levert de
N-VA ook de OCMW-voorzitter, die
ook deel uitmaakt van het

schepencollege. Geert is de
uittredende voorzitter van N-VA
Londerzeel.

Nadia Sminate burgemeester 
vanaf 2016
Halverwege de legislatuur, vanaf 
1 januari 2016, neemt N-VA-
Kamerlid Nadia Sminate de
burgemeesterssjerp van Londerzeel
over. Tot die tijd is ze N-VA-
fractieleidster in de gemeenteraad.

Koen, Patrick en Wim
vervolledigen gemeenteraadsploeg
Koen Moeyersons begint aan z’n
tweede legislatuur als
gemeenteraadslid. Ook in de
provincie zal hij de Londerzeelse
belangen verdedigen. Patrick
Bogaerts en Wim Eeckelaers zijn
nieuw in de gemeentelijke N-VA-
ploeg.

Werken aan uw
welzijn in het
OCMW
Ook in het
OCMW is de 
N-VA goed
vertegen-
woordigd. Naast
voorzitter Geert
Van den Bossche,
zetelen Dieter
Bellings en
Maria Van
Nieuwenhove in
de OCMW-raad.

Dit zijn de negen mandatarissen
die zes jaar voor u willen werken.
Hebt u een vraag, een
bekommernis of een voorstel?
Laat u horen. Deze N-VA’ers
staan alvast tot uw dienst. 

www.n-va.be/londerzeel

Meer doen met minder centen. Dat
is de uitdaging waar vele steden en
gemeenten voor staan. Voor
Londerzeel is dat niet anders. 

De voorbije jaren is fors geïnvesteerd
in onze gemeente. Voor Londerzeel
betekent dat ook forse financiële
engagementen. Toch wil de nieuwe
bestuursploeg nieuwe
beleidsinitiatieven nemen zoals een
nieuw verhaal voor onze
sportinfrastructuur. Onder impuls
van de N-VA engageert het voltallige
schepencollege zich om werk te
maken van een efficiëntere, slankere
en dus goedkopere lokale overheid.
Schepen van Financiën Bart Van
Doren verklaart: “Ofwel verhogen we
de inkomsten, hogere belastingen
dus, ofwel verminderen we de
uitgaven. Het is duidelijk dat er nog
vet op de soep zit. Het is onze plicht
als een goed huisvader te waken over
die uitgaven. De rekening moet
kloppen.”

De beste leerling van de klas?
Het is onze ambitie om de
budgettaire situatie van Londerzeel
op het juiste spoor te brengen. Want
die weegt op de toekomstige
generaties. Vandaag is het moment
om die toekomst veilig te stellen. Dit
zal niet van vandaag op morgen
gebeuren: op korte termijn zullen we
niet de beste leerling van de klas zijn.
Een vrachtschip kan je immers niet
zomaar omdraaien. Maar op het
einde van de rit moet de
koerswijziging duidelijk zijn.

Besparen door efficiënter te
werken
Zo willen we nagaan op welke
manier we de verschillende diensten
binnen gemeente en OCMW nog
beter kunnen laten samenwerken.
Identieke ondersteunende diensten
van gemeente en OCMW, zoals ICT,
willen we zoveel mogelijk laten
samensmelten. Niet alleen om te

besparen maar ook om u nog beter
van dienst te kunnen zijn. Op
dezelfde manier zullen we in alle
departementen nagaan hoe we
efficiënter kunnen werken zonder in
te boeten op kwaliteit en
dienstverlening. Zelf doen de leden
van het gemeentebestuur ook een
duit in het zakje door te besparen op
de eigen politieke werking.

Zorgvuldig met uw zuurverdiende
centen omspringen
Eén ding kunnen we u verzekeren.
De volgende zes jaar willen we
zorgvuldig met uw centen
omspringen. Daar maken we vanaf
dag 1 werk van. Dat is het minste wat
we kunnen doen.

Meer doen met minder centen



Terwijl de federale regering treuzelt en er niet veel 
van bakt, blijft de N-VA Vlaanderen mee besturen. 
Dat is andere koek!

Vlaams viceminister-president Geert Bourgeois (N-VA) hervormt 
de overheid tot een modern bedrijf: 

n Het Vlaamse overheidsapparaat wordt afgeslankt - een jaarlijkse besparing van 400 miljoen euro.

n De gemeenten krijgen meer dan ooit de mogelijkheden om eigen prioriteiten te bepalen en efficiënter te werken:  
meer beleidsautonomie en minder bureaucratie.

Vlaams minister Philippe Muyters (N-VA) maakt werk van werk:

n De aangepaste 50 plus-premie stimuleert bedrijven om waardevolle mensen met ervaring aan het werk te stellen. 

n De leeftijdsgrens voor de activering van werkzoekenden werd bovendien opgetrokken naar 58 jaar. 
Resultaat: sinds juni daalt de werkloosheid bij de 50-plussers.

n Dankzij de instapstages is er nu een totaalpakket aan begeleidingsmaatregelen voor jonge werkzoekenden. Zo 
kunnen hun talenten en competenties versterkt worden ingezet op de arbeidsmarkt.

Terugsturen naar: N-VA, Koningsstraat 47 bus 6 in 1000 Brussel of faxen naar: 02 217 35 10
E: info@n-va.be - www.n-va.be

JA, DE N-VA SPREEKT ME AAN

nn De heer  nn Mevrouw       

Naam:                                 Voornaam: 

Straat:

Postcode: Gemeente:

Tel: E-mail: Geboortedatum:       /       /

nn Ja, ik wil graag lid worden. Stuur mij de nodige informatie.

nn Ik wens de N-VA-standpunten te ontvangen.
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VOORZITTER BART DE WEVER: 
“De N-VA wil de koek verdelen”
➦ De N-VA is de partij die de kaart trekt van wie wil werken,

sparen en ondernemen.

➦ De N-VA is de partij die welvaart wil omzetten in solidariteit met
wie het nodig heeft. 

➦ De N-VA wil beter kunnen zorgen voor onze senioren en voor
iedereen die niet mee kan. 

Koeken bakken en dan de koek verdelen. Zo hoort het. 
En dat is het beleid dat de N-VA wil!

Maar dat is net het beleid dat Di Rupo en de PS blokkeren. Er valt
geen koek te verdelen als je de bakker wegjaagt. Zo eenvoudig 
is het. 

Bovenal: de Vlaamse Regering mét N-VA had in 2012 opnieuw - als enige regering in dit land - een
begroting in evenwicht. Met de klemtoon op besparen in plaats van belasten. En met blijvende
investeringen in duurzame economische groei.

Het oerdegelijke regeringswerk van onze N-VA-ministers toont aan: 
de N-VA bakt er wél wat van.

©
 J

oo
st

 D
e 

Bo
ck



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


